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FORSLAG TILL PROGRAMNAMND INFOR AR 2014

NAMND/NAMNDER: | DM

Forslagsstallare (Namn, funktion, Inst/Enhet)

Eva Torngvist, studierektor CMTS

FORSLAGET GALLER:

a) EXISTERANDE KURS (Ange kurskod och kursnamn)

b) NYKURS (Ange kursnamn, arskurs, dnskad lasperiod, schemablocksplacering. Bifoga
utkast till kursplan.)

Varderingspraktiker i féretag och organisationer, 4 hp (6hp)

c) ANDRING | EXISTERANDE PROFIL/INRIKTNING (Ange Program och Profil/Inriktning.
Bifoga beskrivning 6ver vad forslaget gar ut pa.)

d) NY PROFILINRIKTNING (Ange Program och Profilnamn. Bifoga utkast till
Profilbeskrivning.)

e) OVRIGT (Bifoga beskrivning 6ver vad forslaget gar ut pa.)

PROGRAMNAMNDENS BESKED:




FORSLAGET | DETALJ:

Hur forhandlas egentligen "bra” eller "daligt” fram i foretags och organisationers strategier? Hur kan
man forstd de manga olika vardeskalor som féretag och organisationer brottas med? Hur ar man ett
hallbart foretag? Ett miljgvanligt? En bra arbetsgivare? Och hur relaterar det till att vara ett [onsamt

foretag?

Efter kursen skall studenten kunna:

Forstd och analysera motstridiga varderingar i foretag och organisationer, som beror
exempelvis:
: Ekonomi och I6nsamhet

Miljé och hallbar utveckling

Personalfragor och socialt ansvarstagande

Forsta och resonera kring hur olika vardeskalor interagerar i foretag och organisationer

Forstd hur teknikanvandning i organisationer ar kopplat till vardering och olika vardeskalor
: Kursinnehall
Den har kursen introducerar hur varderingspraktiker paverkar naringsliv och samhélle, och bidrar
med verktyg for att forstad dessa. Centralt for kursen &r varderingar och varderingspraktiker som en
del av féretags och organisationers vardag. Kursen fordjupar studentens formaga att kritiskt forsta
och arbeta med olika varderingar i forhallande till prioriteringar mellan t ex langsiktiga investeringar,
etiska stallningstaganden och kortsiktig lonsamhet. Det starker ocksa studenten i att hantera olika
vardeskalor, och kritiskt bedéma dessa. Kursen forbattrar ocksa studentens forméga att samarbeta
genom att uppmarksamma olika tolkningar av teknisk bedémning, skillnader i varderingar och
prioritering.

Kursen bidrar med verktyg som hjalper till att forsta varderingar i naringslivet genom perspektiv
grundade i det tvarvetenskapliga forskningsomradet teknik och vetenskapsstudier (STS), men
forhaller sig ocksa till andra discipliner sdsom etik, statsvetenskap och foretagsekonomi.

Genom fallstudier, forelasningar och seminarier férbereds studenter pa att sjalvstandigt och i grupp
kunna hantera och jobba med olika (ibland motstridiga) varden och varderingar i sitt framtida yrkesliv.

Omfattning och examination

Examination sker genom inlamning av korta reflektionstexter infor seminarierna och muntlig
presentation i grupp vid kursens sista tillfélle.

Kursen ges i forslagsvis under vartermin period 1 (men kursens placering &r i stor utstrackning
flexibel) for studenter &k 3 och hogre.
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