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FÖRSLAG TILL PROGRAMNÄMND INFÖR ÅR 

NÄMND/NÄMNDER:

Förslagsställare  (Namn, funktion, Inst/Enhet)

FÖRSLAGET GÄLLER:

a) EXISTERANDE KURS (Ange kurskod och kursnamn)

b) NY KURS  (Ange kursnamn, årskurs, önskad läsperiod,  schemablocksplacering. Bifoga
utkast till kursplan.)

c) ÄNDRING I EXISTERANDE PROFIL/INRIKTNING (Ange Program  och Profil/Inriktning.
Bifoga beskrivning över vad förslaget går ut på.)

d ) NY PROFIL/INRIKTNING (Ange Program och Profilnamn. Bifoga utkast till
Profilbeskrivning.)

e) ÖVRIGT (Bifoga beskrivning över vad förslaget går ut på.)

PROGRAMNÄMNDENS BESKED:



FÖRSLAGET I DETALJ:


	Vem?:  Eva Törnqvist, studierektor CMTS
	Kurs: 
	Ny kurs: Värderingspraktiker i företag och organisationer, 4 hp (6hp)
	Profil: 
	Ny profil: 
	Annat: 
	Besked: 
	Detaljer: Hur förhandlas egentligen ”bra” eller ”dåligt” fram i företags och organisationers strategier? Hur kan man förstå de många olika värdeskalor som företag och organisationer brottas med? Hur är man ett hållbart företag? Ett miljövänligt? En bra arbetsgivare? Och hur relaterar det till att vara ett lönsamt företag?
 
Efter kursen skall studenten kunna:
·       Förstå och analysera motstridiga värderingar i företag och organisationer, som berör exempelvis:
·       Ekonomi och lönsamhet
·       Miljö och hållbar utveckling
·       Personalfrågor och socialt ansvarstagande
·       Förstå och resonera kring hur olika värdeskalor interagerar i företag och organisationer
·       Förstå hur teknikanvändning i organisationer är kopplat till värdering och olika värdeskalor
·       Kursinnehåll
Den här kursen introducerar hur värderingspraktiker påverkar näringsliv och samhälle, och bidrar med verktyg för att förstå dessa. Centralt för kursen är värderingar och värderingspraktiker som en del av företags och organisationers vardag. Kursen fördjupar studentens förmåga att kritiskt förstå och arbeta med olika värderingar i förhållande till prioriteringar mellan t ex långsiktiga investeringar, etiska ställningstaganden och kortsiktig lönsamhet. Det stärker också studenten i att hantera olika värdeskalor, och kritiskt bedöma dessa. Kursen förbättrar också studentens förmåga att samarbeta genom att uppmärksamma olika tolkningar av teknisk bedömning, skillnader i värderingar och prioritering.
 
Kursen bidrar med verktyg som hjälper till att förstå värderingar i näringslivet genom perspektiv grundade i det tvärvetenskapliga forskningsområdet teknik och vetenskapsstudier (STS), men förhåller sig också till andra discipliner såsom etik, statsvetenskap och företagsekonomi.
 
Genom fallstudier, föreläsningar och seminarier förbereds studenter på att självständigt och i grupp kunna hantera och jobba med olika (ibland motstridiga) värden och värderingar i sitt framtida yrkesliv.
 
Omfattning och examination
Examination sker genom inlämning av korta reflektionstexter inför seminarierna och muntlig presentation i grupp vid kursens sista tillfälle.
Kursen ges i förslagsvis under vårtermin period 1 (men kursens placering är i stor utsträckning flexibel) för studenter åk 3 och högre.
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