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Profilbeskrivning.)

e) OVRIGT (Bifoga beskrivning 6ver vad forslaget gar ut pa.)

PROGRAMNAMNDENS BESKED:




FORSLAGET | DETALJ:

Se bilaga




TMIUO2
Manniska, teknik, organisation, 4 hp
IMan, Technology and Organization/

For: Bl
Prel. schemalagd tid: 32 Rek. sjilvstudietid: 75
Utbildningsomrade.: Samhillsvetenskap Huvudomrade: Maskinteknik  Nivd (G1,G2,4): G1

Mal: IUAE-matris
Efter genomgangen kurs ska studenten ha kunskap om samspelet méinniska, teknik och organisation (MTO) ur ett
ingenjorsperspektiv. Studenten ska kunna:

¢ redogora for olika teoretiska modeller kring samspelet ménniska, teknik, organisation ur ett industriellt perspektiv
¢ redogora for olika teoretiska modeller avseende fysisk miljé samt sociala och organisatoriska aspekter

* analysera en arbetsplats ur ett MTO-perspektiv

*  foresla metoder for en arbetsplatsundersdkning

Organisation:
Kursen bestar av foreldsningar, lektioner/handledning och ett omfattande sjdlvstéindigt arbete som utfors i grupp

. Foreldsningarna behandlar de olika teoretiska omradena. Lektionerna anvénds till tillimpningar av de
teoretiska omrédena, inklusive métning av fysikaliska faktorer, samt handledning av det sjélvstindiga arbetet. Det
sjdlvstindiga arbetet bestar av tva delar och omfattar en analys av en arbetsplats ur ett MTO-perspektiv. Arbetet redovisas
muntligt och skriftligt i en rapport. Opponering av en annan grupps iarbete ingér.

Kursinnehall:

Socioteknik, systemteori, dynamiska modeller
Forandringsarbete, Arbetsmiljo och ekonomi

Individ, grupp och organisation ur ett industriellt perspektiv.
Arbetsmilj6lagstiftning

Kompetens och ldarande. Genus

Fysisk arbetsmiljo: ljud/ljus, belastningsergonomi,kemiska hélsorisker
Perception-Kognition

Sédkerhet och risk

Kvalitet ur ett MTO-perspektiv

Kvalitativa och kvantitativa undersékningsmetoder

Kurslitteratur:

Arbete och teknik pa ménniskans villkor, 2011 ., Prevent, Stockholm.

Négra modeller hdmtas bl.a. ifrén: Porras, J. I. and Robertson, P. J., 1992. Organizational Development: Theory, Practice,
and Research. In Dunette, M. D. and Hough, L. M.,

Handbook of Industrial & Organizational Psychology, Second edition, Volum 3, Consulting Psychologists Press, Palo Alto.
Svedberg, L., 2007. Grupp-psykologi, Om grupper, organisationer och ledarskap, Studentlitteratur.

Artiklar

Examination:
UPG1

Muntlig och skriftlig redovisning av det sjdlvstdndiga arbetet. _ (U,3,4,5)

4 hp

Undervisningssprak dr Svenska.
Institution: IEIL

Studierektor: Jostein Langstrand
Examinator: Martina Berglund

Ansvarig programndmnd: Maskin&Design
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