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1 Inledning

Utbildningsnamnden for civilingenjorsprogrammen Industriell ekonomi och Industriell
ekonomi-internationell, tog vid n&mndens sammantrade den 20 maj 2003, beslut om att under
aret 2003/2004 utifran flera perspektiv arbeta med att granska utbildningen ur ett
genusperspektiv (se protokoll http://www.lith.liu.se/civing/uni/protokoll/2003/UNIP03 2.pdf)
Arbetsgruppen som initierade forslaget bestod av Hélen Andersson (EKI), Fredrik Bjorklund
(student), Johan Dettel (student), Madelaine Engstrom (studievagledare), Eva Loven (IKP),
Helena Olander (student),Mikael Ronnqvist (EKI) och Roland Sjéstrom (EKI). Som en av
flera aktiviteter beslutades att starta ett projekt som tog sin utgangspunkt i att lata studenter pa
utbildningsprogrammen | och li granska sina utbildningar ur ett genusperspektiv. Det
Overgripande ansvaret for hela ”genusprojektet” har utbildningsndmnden for civilingenjors-
programmet Industriell ekonomi och Industriell ekonomi-internationell haft genom Eva
Lovén (UNI ledamot) och Roland Sjéstrom (UNI ordférande). Denna rapport behandlar
endast studentperspektivet. Projektledare och ansvarig for detta har varit Madelaine Engstrom
(TFK). | projektgruppen har &ven deltagit Gunilla Aberg, studievégledare pa 1 och li.

2 Syfte och avgransningar

Syftet med projektet har varit att under varterminen 2004 lata studenter pa Industriell ekonomi
och Industriell ekonomi-internationell observera och reflektera 6ver den egna utbildningen
utifran ett genusperspektiv. Det innebar att studera olika moment i utbildningen som;

-kurslitteratur-hur manga kvinnliga resp manliga forfattare ar representerade, innehallet i
litteraturen, givna exempel mm

-laborationer (innehall, exempel, upplagg, kvinnliga resp manliga assistenter)
-forelasningar (innehall, exempel, upplagg, kvinnliga resp manliga forelasare)
-lektioner (innehall, upplagg, exempel, kvinnliga resp manliga larare)
-projekt (uppgiftens karaktdr, arbetssatt)

-attityder (kan man identifiera attityder som utgar fran ett genusperspektiv?)

-miljon-den fysiska och psykiska (kan man identifiera miljon utifran ett genusperspektiv?)

3 Metod

Sektionens representant i utbildningsnamnden fick i uppdrag att rekrytera studenter till
projektet. Studenter rekryterades genom att man gick ut till klassrepresentanterna och
informerade om projektet och uppmanade dem att delta i projektet eller intressera andra for att
delta. Ett syfte var att fa studenter fran olika arskurser. | projektet deltog slutligen 4 kvinnor



och 2 méan frén &rskurs 3 och 4 fran Industriell ekonomi och en kvinna i arskurs 2 fran
Industriell ekonomi-internationell. Totalt deltog sju studenter i projektet.

Projektet inleddes med ett utbildningstillfalle den 6/11 2003, for att ge deltagarna kunskaper
om genusfragor samt ge dem en mojlighet att borja reflektera dver sina egna erfarenheter och
stallningstaganden kring dessa fragor. Uthildningsdagen bestod av en inledning och
presentation av projektet av utbildningsndmndens representant Eva Lovén samt handledarna
Madelaine Engstrém och Gunilla Aberg. Studenterna fick ocksa en férelasning kring
begreppet Genus av Helén Andersson, EKI. Ett annat syfte med utbildningsdagen var att
studenterna skulle fa mojlighet att lara kanna varandra infor det fortsatta arbetet.

Studenterna har under projekttidens gang haft regelbundna gemensamma maéten med
projektets handledare. Handledare har varit Madelaine Engstrém och Gunilla Aberg bada
studievagledare vid Linkopings Tekniska hogskola. Totalt har gruppen haft fem méten. Pa 3
av motena har aven Eva Lovén, proprefekt pa institutionen for konstruktion och produktion
(IKP) och ledamot av utbildningsndmnden for | och li, deltagit. Vid moétena har de
observationer som studenterna gjort diskuterats men dven andra fragor som ror utbildningen
och uthildningsaktiviteter och som kan kopplas till den aktuella fragestallningen har
diskuterats. Det huvudsakliga syftet med handledningstillfallena har varit att lata studenterna
dela med sig av sina erfarenheter av gjorda observationer och diskutera dessa tillsammans
med de andra projektdeltagarna

Projektdeltagarna fick i slutet av projektet skriva ned sina observationer under aret samt
lamna en skriftlig utvérdering av projektet. Nedan kommer en sammanfattning av
studenternas observationer kopplat till diskussioner pa handledningstillfallena. Aven forslag
till férandringar kommer att ges. Rapporten avslutas med studenternas utvardering av
projektet.

4 Studenternas observationer

Studenternas observationer av sitt utbildningsprogram utifran ett genusperspektiv har
framforallt koncentrerats kring foljande faktorer; forelasningar, lektioner, projekt,
laborationer, litteratur, forebilder, interaktion student-student, examination, dvrigt som t ex
den fysiska och psykiska miljon.

4.1 Forelasningar och lektioner

Studenternas observationer kring forelasningarna visar éverlag pa att man upplever att
forelasarna ar medvetna om och forsoker anstranga sig for att ge studenterna en sadan
konsneutral presentation av amnet som mojligt. Flera av studenterna har bade i sina skriftliga
redovisningar samt under handledningstillfallena patalat att foreldsarna anstranger sig for att
hela tiden anvanda bade han/hon under sina forelasningar viket studenterna anser visa att de
ar medvetna om genusperspektivet och arbetar for att uppratthalla ett konsneutralt perspektiv.
Aven exempel som tas upp for att exemplifiera teorin uppfattas oftast av studenterna i
projektet som kdnsneutrala och att de riktar sig bade mot méns och kvinnors erfarenheter.
Flera av studenterna tror att foreldsarna ar mer medvetna om genusfragor nu an for nagra ar
sedan vilket ocksa sakert bidragit till den mer medvetna hallningen. Aven om antalet manliga
forelasare ar fler an antalet kvinnliga forelasare kan studenterna inte se nagon storre skillnad



innehallsmassigt om forelasningen hallits av en man respektive kvinna. Under
handledningstillfallena finns dock enstaka exempel dar studenterna redovisat med h&nvisning
till att skillnaden i foreldsarens metod beror pa om forelasaren ar kvinna eller man. En
student berattade om en kvinnlig forelasare som under sin foreldsning visade upp manga
’roliga” praktiska tillampningar for att relatera till teorin. Studenten tyckte det var ett bra
initiativ men papekade att det blev hogljudda diskussioner kring de exempel som
presenterades och att manga fortsatte att prata d&ven da den kvinnliga forelasaren skulle ga
vidare. Studenten trodde att studenterna méjligtvis hade upptratt mer disciplinerat om det varit
en manlig forelasare. A andra sidan kan sjilva aktiviteten i sig, att den kvinnliga forelésaren
anknot teorin till praktiska exempel som alla kdnde till och som gjorde att det blev aktivitet i
gruppen vara nagot som skiljer kvinnliga forelasare fran manliga forelasare.

En kvinnlig student tycker att det ar trakigt att det inte finns fler kvinnliga forebilder pa
universitetet.
"De flesta professorer & man, de storsta “profilerna” &r ocksa man”.

Det nastan alla studenter kommenterat angaende forelasningssituationen ar att de manliga
studenterna i hogre utstrackning tycks stalla fragor och svara pa fragor fran lararen under
storre forelasningar. Denna iakttagelse har bade de manliga och kvinnliga studenterna gjort i
projektgruppen.

"Dock sa ar det oftast samma personer som vagar saga nagot under en forelasning, av dem sa
ar majoriteten killar”.

”Jag har kunnat konstatera att det ar oftast killar som staller fragor under storre forelasningar
och att de aven har en tendens att ha lattare for att stalla dumma fragor eller lite humoristiska
fragor”.

Vad detta beror pa har diskuterats och nagra av studenterna i projektgruppen har aven tagit
upp de reflektionerna i sin rapport. Fler av dem tror att mén har en béttre sjalvfortroende én
kvinnor. Att kvinnor kan vara mer sjalvkritiska och darfor drar sig for att stalla en frdga om de
inte kanner att det ar en "relevant” fraga

Under handledningstillfallena har det dykt upp kommentarer bland projektdeltagarna som
anda tyder pa att det finns tillfallen da studenterna har reagerat utifran ett genusperspektiv.
T ex da larare under forelasningssituationen eller under en lektion relaterat till icke
konsneutrala fragor, som en student papekade:

”Lararen (en man) i programmering skamtar om konsrelaterade fragor. Det vacker manga
kénslor hos studenterna. Det har t o m varit uppe pa ett arskursrad”.

En av studenterna studerade pa Industriell ekonomi-internationell och laste kursen
Interkulturell kommunikation. Studenten ansag att det i den kursen mycket val hade kunnat
inga inslag kring genus for att forbereda studenterna pa hur man ser pa dessa fragor i andra
lander. | kursen fanns dock 6verhuvudtaget inte manga exempel dér kvinnor fanns med. Det
enda kvinnliga perspektivet studenten kunde se i kursen var en kvinnlig forelasare.



4.1.1 Lektioner

Flera av studenterna i projektet har observerat att de kvinnliga studenterna fragar mer pa
lektionerna jamfort med under forelasningar. Kvinnorna marks saledes mer i mindre grupper
som t ex under lektionerna.

"Tjejer har lattare att ta for sig i mindre grupper och stéller fler fragor under
lektioner/seminarier &n under storre foreldsningar”.

En student gjorde en specifik observation i en mindre klass i arskurs 3 dar det var en jamn
konsfordelning. Dar upplevde de manliga studenterna att det var svart att komma till tals
under lektionstiden. De fick stélla sina fragor under rasten istallet. Kvinnorna var daremot
nojda med den tid de fick av lararen. Aven den projektdeltagare som gar i klass med majoritet
av kvinnor har markt en skillnad pa kvinnors aktivitet i stora och mindre grupper.

Ingen av projektdeltagarna har kant sig sarbehandlade av lektionsassistenter pga av sitt kon.

Dock har det under handledningstillfallen framkommit synpunkter som att kursutvarderingar
ibland visat att mannen upplevt en kvinnlig labbassistent som mycket sdmre &n vad kvinnorna
har bedomt henne.

4.2 Projektarbeten — arbeten i grupp

Projekt ar en arbetsform som har blivit allt vanligare i undervisningen. | projektgruppen var
det flera deltagare som huvudsakligen laste projektkurser under den pagaende projekttiden.
Det hanger formodligen ihop med att deltagarna huvudsakligen kom fran arskurs 3 och 4 pa
programmet. Arbete i projekt har diskuterats mycket under handledningstillfallena och &r
ocksa nagot som projektmedlemmarna i hog utstrackning tagit upp i sin skriftliga redovisning
av observationerna.

4.2.1 Gruppindelning i projektqrupper

Gruppsammanséttningen ur ett konsperspektiv har diskuterats under handledningstillfallena
och flera projektmedlemmar har tagit upp det i sin skriftliga redovisning av observationerna.

En projektmedlem anser att det ar en mer jamn konsfordelning inom grupperna under de
forsta tva aren av utbildningen da det ar kursansvarig/handledare som gor indelningen i
grupper. Nar man kommer hogre upp i arskurserna och dar projektkurserna ocksa blir fler far
oftast studenterna dela in sig sjélva i grupper och da blir ocksa konsférdelningen mer ojamn.
Det tror studenten hanger ihop med att man da ofta véljer att arbeta med sina narmsta vanner.
Dock spelar dven schemaldggningen en stor roll ndr man i hogre utstréackning sjalv véljer
kurser i arskurs 4.

Aven en annan av projektdeltagarna har noterat att tendenser till att det ofta blir rena kill- och
tjej grupper nar studenterna far dela in sig sjélva i grupper. Studenten har sjélv gjort statistik
over gruppindelning pa tva kurser hon foljt under varterminen. Totalt var ca 40 % av
kursdeltagarna kvinnor. | ca 46 % av grupperna fanns mindre &n 40 % kvinnor representerade
och 27 % av grupperna bestod enbart av mén. 4 % av grupperna bestod enbart av kvinnor. 73
% av grupperna hade minst en kvinna i gruppen.



Flera projektmedlemmar har tagit upp att de tror att en jamn konsfordelning i gruppen ocksa
bidrar till ett mer dynamiskt och battre arbete i gruppen och att klimatet i gruppen blir battre.

En student har observerat ett redovisningstillfalle av grupper om fyra personer dar det i
grupper dar det fanns 3 man och 1 kvinna tog de manliga studenterna 6ver bade redovisningen
och den efterfoljande fragestunden. De kvinnliga studenterna i de grupperna har efterat
forklarat att de kande att de inte var lika inlasta pd amnet som de manliga studenterna. Aven
en annan projektmedlem har tagit upp ovanstaende problematik:

"Jag har vid nagra tillfallen méarkt att vid redovisningar av grupper med tre Killar och en tjej ar
det ofta om inte alltid tjejen som star tillbaka och inte sager sa mycket. Ofta &r det tva killar
som dominerar, en som kompletterar och sa blir tjejen lite Gver och far inte séga sa mycket”

”Av mina personliga erfarenheter drar jag bl a slutsatsen att jag i grupper dar tjejer &r i
majoritet kanner mig tryggare att ta plats och gora min asikt hord” (kvinnlig projektmedlem).

Denna projektmedlem tror ocksa att man som ensam kvinna i en grupp ofta far svarare att

séga sin mening om strukturen runt projektarbetet som tidplan, arbetssétt och
arbetsfordelning.

4.2.2 Formella och informella roller i projektgruppen

Vad galler rollfordelning i projektgruppen ar projektdeltagarna inte helt eniga om hur den ser
ut ur ett kdnsperspektiv. De flesta av projektmedlemmarna tror att den formella och den
informella roll man tar pa sig i en grupp mer handlar om vilken individ man &r an vilket kon
man har.

En projektmedlem har dock noterat att en kvinna i gruppen oftast blir vald till att. samordna
alternativt projektledare. Om det ar konsbetingat eller beror pa andra orsaker vill dock inte
projektmedlemmen uttala sig om.

Bade den informella och den formella rollférdelningen verkar leda till att kvinnorna i hégre
utstrackning &n mannen far ta pa sig en projektsammanhallande roll. Rollen som den som
haller ihop gruppen mm.

Nar man anvander projektform som pedagogisk arbetsform i kurserna ar det saledes vasentligt
att fundera pa projektuppgift, gruppsammansattning och arbetsformer ur ett genusperspektiv
for att fa alla studenter att kdnna sig delaktiga i arbetet.

4.3 Laborationer

Laborationerna &r ofta en del av kursen dar studenterna ska léra sig att tillampa praktisk de
teoretiska momenten i kursen. Laborationshandledarna ér ofta manliga men ingen av
projektdeltagarna har kant sig sarskild utsatt eller sarskilt bemétt pga av att de ar kvinna
respektive man. En projektdeltagare har dock rapporterat om att nagra kvinnor fran de lagre
arskurserna kommit till henne och varit upprorda 6ver laborationsassistenter som svarat pa
kvinnors fragor genom att vanda sig till de manliga studenterna i gruppen.

En kvinnlig projektmedlem har ocksa angett att hon under de férsta aren kande att
laborationerna ofta kravde forkunskaper som hon inte hade men att hon under de senare aren
lart sig det och numera &r battre férberedd infor laborationerna.



En student beréttar om den "tysta kunskapen™ som vissa laborationer kréver. Med tyst
kunskap menas sadan kunskap som formellt sett inte kravs for kursen men som informellt sétt
kravs eller underlattar genomforandet av laborationen Ofta ar det nagon form av
programmeringskunskap som man i hdgre grad an kvinnor har. Pa sa stt gors kvinnorna
beroende av mannen eftersom de maste fraga och forlita sig pa mannens kunskap.

4.4 Litteratur

Kurslitteratur skriven av kvinnor tillhér undantagen bland den kurslitteratur som erbjuds
enligt studenterna i projektgruppen. Studenterna verkar dock forlita sig till att kursansvariga
véljer den litteratur som har bést kvalité vilket man tycker &r bra. Man kan inte heller se att
innehdllet i kurslitteraturen skulle vara annat &n kénsneutral.

En kvinnlig projektmedlem ar angett att hon anda anser att det kan vara viktigt att
kursledningen ténker ur ett genusperspektiv om det skulle finnas kurslitteratur som kan
bedémas som god och som &r skriven av en kvinna.

”Visar det sig att det finns likvardig litteratur tycker jag det vore bra om en kvinnlig forfattare
valjs. Pa sa satt far nog tjejer lattare for att intressera sig for amnet och kanske kanna att det
finns forebilder att se upp till:”

Studenterna har ocksa granskat innehallet i kurslitteraturen ur ett genusperspektiv. Man
bedomer att innehallet och de exempel som ges ar kdnsneutrala. En projektmedlem papekar
dock att det i laghoken endast talas om ”han”.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det ar valdigt sallan studenterna pa de program som
har observerats ur ett genusperspektiv inom detta projekt hanvisas till eller reckommenderas att
lasa kurslitteratur skriven av en kvinna.

45 Examination

Den examination som studenterna har granskat ur ett genusperspektiv har visat sig vara i
huvudsak konsneutral. En student har papekat att da fragorna ar personrelaterade innehaller de
ofta manliga exempel. Hon har tittat pa tentor i andra kurser och da observerat att tentor
skrivna av kvinnliga examinatorer nastan alltid har ndgon uppgift dar problemet &r skrivet i
”hon-form” istéllet for han.

En annan projektmedlem konstaterar dock:
”Att man ndgon gang har reagerat pa att det statt hon borde dock betyda att det oftast star han
I uppgifterna”.

4.6 Attityder
Attityder mellan studenter pa programmet har diskuterats en del under handledningstillfallena.

Olika synpunkter finns angaende kvinnornas relation till varandra. Nagra tycker att kvinnor &r
mer kritiska till just andra kvinnor medan andra inte sager sig ha upplevt nagot sadant.



En av de kvinnliga projektdeltagarna beréttar om diskussioner kring skillnader mellan kénen
som dok upp ofta under hennes forsta ar pa utbildningen:

"Inte for att det var nagot som uppmuntrades av lararna utan for att en del killar i min klass
hade valdigt starka asikter i fragan och garna ville diskutera detta. Det ledde till att jag (och de
andra tjejerna i min klass) ofta fick forsvara oss och pa nat sétt blev vi ansvariga for alla
kvinnors talan. En situation som jag inte alltid kdnde mig helt bekvam i””:

En kvinnlig projektmedlem tycker att studenter pa I har en trakig attityd till genusfragor.
”Det talas mycket om kompetens och vid tal om att utbildningen inte nédvandigtvis behver
vara konsneutral, vilket skulle kunna paverka den kompetens olika studenter utvecklar under
sin studietid, antyds det vara en bortférklaring av bristande kompetens hos individen”.

En av de manliga studenterna som var med i projektet tycker att stdmningen mellan
studenterna pa programmet ar trevlig och jamstalld.

"Det finns ingen grabbig stamning eller liknande och jag upplever att alla studenter ar har pa
samma villkor”.

4.7 Mottagningen

Under ett av handledningstillfallena diskuterades mottagningen av de nya studenterna ur ett
genusperspektiv. Framforallt diskuterades de aktiviteter som studenterna arrangerar och som
ingar i den sk nollningen. Som underlag for denna diskussion hade studenterna i projektet fatt
lasa utdrag ur en C-uppsats i Genusvetenskap som behandlade just nollningen vid
civilingenjérsutbildningarna vid campus Norrkdping (Johansson, 2002). Studenternas
reaktioner pa uppsatsen var blandade. Uppsatsen héavdar att den inriktningen nollningen av
civilingenjorsstudenter har idag vid LiTH socialisera de nya studenterna mot en manlig norm,
bl a genom att glorifiera manliga attribut, som skégg och typiska manliga aktiviteter som t ex
6lhavning. En kvinnlig student i projektgruppen haller med forfattaren vad galler de manliga
attributen men menar att de aktiviteter som t ex 6lhavning ar nadgot som man medvetet arbetat
med inom I-sektionen och forsokt gora till en aktivitet dar bade kvinnor och man deltar.

En annan kvinnlig projektdeltagare tyckte att mottagningen var bra och att hon k&nde sig lite
speciell pa ett positivt satt for att hon var kvinna.

”Jag tycker annars att det fanns en bra blandning av aktiviteter under nolle-p. Vissa
appellerade mer till killar andra mer till tjejer, men det var en bra blandning och alla fick delta
pa allt”.

"Vissa aktiviteter sdsom t ex 6lhavningen kan sékert av vissa upplevas som manliga men det
finns massvis med andra alternativ. Eftersom deltagandet dven sker pa frivillig basis tycker
jag inte heller att detta utgor ndgot som helst problem”.



5 Ovrigt
5.1 Engagemang kontra studier

En av de kvinnliga studenterna tog under ett handledningstillfalle upp en diskussion kring att
karaktiva kvinnliga studenter i hogre grad verkade bli "utbranda” jamfort med karaktiva méan.
Fragan diskuterades i gruppen och synpunkter framfordes om att kvinnor i hégre grad an man
har samre sjalvfortroende och stéller darmed hogre krav pa sig sjalva. Att de maste prestera
mer for att vara néjda med sig sjélva.

"Detta galler langt ifran alla, men de som jag vet har fatt problem med att hinna med skola,
jobb och fritid och mar fysiskt och psykiskt daligt av att inte klara detta sa har det uteslutande
varit tjejer. Killar med samma arbetsbelastning som jag har pratat med har haft en lattare
instéllning, en lite mer det-ordnar-sig- attityd”.

5.2 Efter examen

P43 ett av handledarmdtena diskuterades situationen pa arbetsmarknaden for kvinnliga
respektive manliga civilingenjorer. Som underlag hade tidigare, fran handledarna, skickats ut
civilingenjérsférbundets uppgifter om att 70 % av de som avlagger en civilingenjérsexamen
ar man och att manliga civilingenjorer i medeltal far drygt 800 kronor mer per manad i
ingangslon an kvinnliga civilingenjorer (natadress). | diskussionen kring detta framkom
synpunkten att orsaken till att kvinnor har lagre 16n & mannen beror pa att kvinnor har saémre
sjalvfortroende och soker sig till arbetsomraden som traditionellt betraktas som "mjuka” och
betalas samre. Redan under uthildningstiden anses de kvinnliga studenterna vélja omraden
som inte ger lika mycket uppméarksamhet och som inte heller ger samma lI6neutveckling.

"Exempel pa detta &r att tjejer pa I/li tenderar att i hogre grad intressera sig for
kunskapsomraden som marknadsforing och projektledning &n finansiering”.

Intressant &r att ingen i projektgruppen kommenterat foretagsledningens ansvar for att jamna
ut Ineskillnader mellan mén och kvinnor i arbetslivet utan skulden lades helt pa kvinnorna
sjalva som valjer olonsamma arbetsomraden.

En student tycker att olikheterna mellan kdnen och de genusrelaterade fragorna/problemen var
storre under de forsta arskurserna. Hon tror sjalv att de kan bero pa att grupperna ar mindre
nar man kommer hogre upp, man far en narmare kontakt med larare och assistenter och man
har anpassat sig till studentlivet pa ett annat satt &n i borjan av studierna.

6 Utvardering av projektet

Studenterna som deltagit i projektet & sammanfattningsvis mycket ndjda med projektet. De
flesta som anmalde sitt intresse for att delta i projektet gjorde det for att de tyckte det 1at som
ett intressant och spannande projekt. Nagra sager sig ha kunskaper kring dessa fragor sedan
tidigare medan andra anser att de inte har nagra tidigare kunskaper inom d&mnet. En av
deltagarna séger sig mer eller mindre blivit intvingad i projektet men att allt eftersom
projektet pagatt har personen blivit mer engagerad och positivt instélld till sin medverkan.



Det forsta utbildningstillfallet tyckte de flesta var ett bra och larande tillfalle. Nagon tyckte att
forelasaren var for provocerande men 6verlag ar gruppen positiv. Nagra projektmedlemmar
hade gérna sett en uppféljande utbildningsdag efter att halva tiden av projektet gatt.

Handledningstillfallena tycker projektmedlemmarna har varit mycket givande. Det har getts
tillfalle till diskussion och dven om studenterna ibland inte tyckt att de har haft sa mycket att
redovisa ifran sina observationer har det alltid blivit intressanta diskussioner kring
fragestallningen. Nagon tycker att vissa fragor som diskuterades inte direkt kunde kopplas till
just genus och I/1i och en annan tycker att vissa diskussioner kanske blev lite val langa. En
annan har framfort synpunkten att en av handledarna kanske kunde ha varit manlig (nu var
bada kvinnor).

6.1 Studenternas lardomar av projektet

Studenterna i projektet lyfter fram olika l&rdomar de har gjort genom att varit med i detta
projekt. En student har framforallt blivit medveten om hur svart det &r att lyfta fram
genusspecifika fragor i undervisningen och miljon omkring da det &r latt att hamna i
individuella istéllet for genusspecifika skillnader. En annan student anser att det mest positiva
resultatet av projektet var att det blev legitimt att diskutera genusfragor pa utbildningen.

Nedan féljer nagra exempel pa vad studenterna sjdlva anger som lardomar de gjort av
projektet:

"Jag kanner att jag efter hand under projektets gang blivit mer observant pa fragor ur genus
synvinkel, jag har mer eller mindre tagit pa mig "genusglaségonen”.

"Jag har fatt upp 6gonen for problemet och har mycket lattare for att se problemen utan att
bara vifta bort dem”.

"Jag ar betydlig mer observant pa skillnader mellan kénen. Hur killar respektive tjejer
upptrader i olika sammanhang”

" Att saker jag ibland tar for sjalvklart eller naturligt inte kanns sa for alla manniskor”:

7 Forslag till forandringar

Flera av studenterna som var med i projektet har angett att de vill forhindra att diskussionen
kring dessa fragor ska ta slut i och med att projektet avslutas. De har istallet egna forslag pa
hur man kan arbeta vidare med dessa fragor inom uthildningen.

En av projektdeltagarna tycker att projektet ska foras varje ar da aven studenter skulle finnas
med som handledare som projektdeltagarna kan diskutera dessa fragor med.

Andra projektdeltagare har ocksa tagit upp synpunkten att det &r viktigt att man pa nagot satt
fortsatter att diskutera genusfragor pa programmet. Att utbildningen anordnar fler
forelasningar av fd studenter, bade manliga och kvinnliga.



”Jag tycker det skulle vara bra om genusgruppen fanns kvar aven framéver for att bevaka och
gora larare och forelasare uppméarksamma pa att problemet tas pa allvar. Ytterligare en
forbattring som skulle kunna goras ar at fa med en man fran skolledningen i projektet”.

En student har dock papekat att det ar viktigt att inte lata genusarbetet pa utbildningen
paverka nivan eller kvalitén pa utbildningen utan istallet hela tiden se till utbildningens bésta
och da ur flera perspektiv och inte endast ur ett genusperspektiv.

Flera av deltagarna har lyft fram att de tycker det &r viktigt att man fortsatter arbetet med
genusperspektivet pa utbildningen men att man ocksa ser éver och integrera andra perspektiv
som etnicitet och alder.






